LICEO SCIENTIFICO “A. ORIANI”
Via C. BATTISTI, 2 - 48121 RAVENNA — Tel. 0544/33085 — Fax 0544/39178

CODICE FISCALE: 80007520390 PEC: raps01000Q@pec.istruzione.it
Email: info@liceoscientificoravenna.gov.it WEB: http://www.liceoscientificoravenna.gov.it

Prot. n. vedi segnatura
Ravenna, 25/10/2018

All’Albo dell’Istituto
c/o 1l sito web dell’Istituto

AVVISO DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICHI AD ESPERTO ESTERNO
ANTROPOLOGO

PON-FSE
SCADENZA: 3/11/2018

Il Dirigente Scolastico

VISTI i1 Fondi Strutturali Europei Programmazione 2014-2020, PON per la Scuola - Competenze e
Ambienti per [’apprendimento” avviso n.3340 del 23/03/2017 — FSE - Competenze di cittadinanza
globale — Identificativo progetto 10.2.5A - FSEPON-EM-2018-204

VISTA I’assegnazione prot. n.23104 del 12/07/2018 del Progetto 10.2.5A - FSEPON-EM-2018-204

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e la necessita di reclutare un esperto antropologo per la
realizzazione del Modulo: “Cibo tra cultura e salute *; relativo al progetto PON Wellness School, progetto
10.2.5A - FSEPON-EM-2018-204
PRESO ATTO che la procedura preliminare di selezione di esperto in antropologia tra il personale
docente interno all’Istituzione Scolastica ha avuto esito negativo
TENUTO CONTO che I’art. 40 del D.I. n. 44 del 2001 attribuisce alle istituzioni scolastiche la facolta di
stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per particolari attivita ed insegnamenti al fine
di garantire 1’arricchimento dell’offerta formativa
VISTO I’art. 7 co. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 relativo ai “Contratti di lavoro autonomo”, che
attribuisce alle istituzioni scolastiche la facolta di reclutare esperti di particolare e comprovata
specializzazione
VISTE le linee guida del MIUR aggiornamento 25 luglio 2017 recanti tra 1’altro le modalita di selezione
degli esperti interni ed esterni da impiegare nei progetti PON sia FSE che FESR e la circolare prot. n°
35815 del 2 agosto 2017 recante chiarimenti circa la selezione degli esperti sia interni che esterni;
VISTO il Regolamento d’istituto per il Reclutamento di Esperti Interni/Esterni
CONSIDERATA la necessita di reperire un docente esperto in antropologia tra il personale esterno alla
scuola per corsi di formazione

EMANA
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un avviso per la selezione, per titoli e colloquio, di esperto in Antropologia, al fine di organizzare un
corso di 20 ore, parte integrante di un modulo formativo di complessive 30 ore finalizzato a formare
almeno 18 allievi consapevoli delle dinamiche culturali connesse alla produzione e consumo del cibo
nonche alle interazioni cibo-salute, che potranno poi partecipare alle decisioni relative agli
approvvigionamenti alimentari del servizio interno di ristoro mediante bar e distributori automatici di
alimenti e bevande.

TITOLO MODULO Tipo Modulo Costo orario Or
onnicomprensivo

Educazione alimentare, cibo e

. 70,00 €/ora 20
territorio

Cibo tra cultura e salute

Il corso dovra essere organizzato con i1 seguenti
OBIETTIVI SPECIFICI:

- conoscere le differenze attraverso il cibo, inteso come fenomeno culturale globale;
- riconoscere il cibo come identificatore di migrazione, come fenomeno di scambio culturale, come
forma di mediazione interculturale e sviluppo dell’accoglienza;
- progettare in modo partecipato percorsi di scambio culturale attraverso il cibo;
e secondo 1 seguenti:
TEMPI E MODALITA’

- 20 ore, suddivise in 7-8 incontri, mediante un’educazione didattica esperienziale basata su attivita
di gruppo, giochi di ruolo, simulazioni, ascolto attivo, progettazione partecipata e finalizzata alla
creazione di scambio culturale.

Gli esperti esterni interessati a insegnare nei suddetti corsi dovranno presentare domanda entro il 3
NOVEMBRE 2018 ALLE ORE 12.00

Si precisa, inoltre, che verranno accettate esclusivamente domande da parte di esperti in possesso di
Laurea magistrale o vecchio ordinamento nelle seguenti discipline umanistiche: lettere (antiche o
moderne), storia, filosofia, sociologia; nonche in possesso di un dottorato di ricerca in Antropologia.

Verra data altresi la precedenza ad esperti che assicurino lo svolgimento del corso secondo il calendario
previsto e che rispondano a criteri di efficacia, efficienza e trasparenza organizzativa.

Le attivita si svolgeranno presso la sede del Liceo in Via C. Battisti, 2, in orario pomeridiano secondo il
calendario proposto, indicativamente nei mesi da novembre 2018 a marzo 2019 in orario pomeridiano.
Importo orario massimo lordo previsto €. 70,00 (comprensivo di qualsiasi onere)

La stipula del contratto di collaborazione non da in alcun modo luogo ad un rapporto di lavoro
subordinato, né a diritti in ordine all'accesso ai ruoli della Scuola.

La busta contenente il modulo di domanda, redatto secondo il modello allegato al presente bando, e il
curriculum vitae, dovra essere contrassegnato all’esterno dalla dicitura “Domanda di partecipazione
Bando Docente Esperto in Antropologia” e dovra pervenire ed essere protocollata in questo Liceo entro e
non oltre le ore 12.00 del giorno 3/11/2018 (non fa fede il timbro postale).

Le istanze possono essere inviate anche tramite PEC, rispettando la scadenza del bando.

Art.1 Requisiti di ammissione

Costituisce titolo di accesso alla selezione il possesso di Laurea magistrale o vecchio ordinamento nelle
seguenti discipline umanistiche: lettere (antiche o moderne), storia, filosofia, sociologia.



At fini della selezione i candidati devono presentare ai sensi dell'art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445
apposita dichiarazione di:

- essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della comunita europea;

- essere in godimento dei diritti civili e politici;

essere/non essere dipendente di una pubblica amministrazione;

- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

- di non avere procedimenti penali in corso
- dinon essere stato destituito da pubbliche amministrazioni;

- diessere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

il possesso di titolo accesso alla selezione

L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento ’esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico e la decadenza
dall’elenco degli idonei.

Art. 2 - Criteri di valutazione dei curricula dei candidati.

La valutazione dei candidati avverra con I’applicazione dei criteri e dei punteggi di seguito riportati:

CRITERI PUNTI
MAX
Titoli di studio e di formazione pt.24
Master (2 punti se di I° livello, 4 punti se di II° livello; per ciascuno) pt.14
Attestati di formazione coerenti all'area di riferimento (2 punti per ciascun corso) pt.10
Esperienza lavorativa pregressa pt.36
Pubblicazioni su temi antropologici (2 punti per ciascuno) pt.14
Partecipazione o cura di ricerche su temi antropologici (2 punti per ciascuno) pt.14
Esperienza come docente presso universita o istituzioni scolastiche pubbliche (3 per universita; 2 per
istituti secondari di secondo grado; 1 per istituti del primo ciclo; per ogni anno di esperienza) pt. 12
Colloquio con la Commissione per verificare le attitudini necessarie a ricoprire I'incarico pt.40

Art. 3 - Valutazione comparativa dei candidati e Commissione giudicatrice

La valutazione comparativa dei titoli dei candidati sara effettuata dalla Commissione formata da:
Dirigente, da un docente del Liceo e dal DSGA.

La selezione verte sull’esame dei titoli sopra indicati, risultanti dai documenti allegati alla domanda,
nonché dal colloquio.

Al termine della procedura di selezione, la Commissione formulera una graduatoria generale di merito,
che verra affissa all’albo del sito internet dell’Istituto ed in caso di parita di punteggio la preferenza sara
attribuita al candidato piu giovane d’eta.

Il colloquio individuale, parte integrante della valutazione, ha lo scopo di saggiare 1’esperienza e le
attitudini di ciascun candidato rispetto al compito da affidare. Il colloquio (valutabile fino ad un massimo
di punti 40) dei candidati avra luogo in data e ora che verranno comunicati ai candidati stessi, mediante
pec o fonogramma, con preavviso di circa 2 / 3 giorni, al numero di telefono indicato nella domanda di



partecipazione. La mancata risposta telefonica verra considerata rinuncia. Non verranno inviati
telegrammi.
Previo accordo con il Dirigente scolastico il colloquio puo essere svolto anche tramite Skype.

Il candidato che non si presentera al colloquio sara considerato rinunciatario.

Art. 4 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, comprensiva dell’indicazione puntuale del possesso dei
requisiti, redatta in carta semplice (secondo il modello allegato: All. 1), dovra pervenire alla Segreteria
dell’Istituto a pena di esclusione, entro e non oltre il termine perentorio del giorno 3/11/2018 alle ore
12:00

La domanda puo essere presentata direttamente o inviata a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento o tramite PEC.

La presentazione diretta puo essere effettuata presso 1’ufficio protocollo del Liceo Scientifico “A. Oriani”
in Via C. Battisti, 2 — 48121 Ravenna nei seguenti giorni ed orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 11:00
alle ore 13:00 (salvo il rispetto del diverso orario previsto il giorno di scadenza della domanda).

La data di ricevimento delle domande ¢ stabilita e comprovata:

- nel caso di presentazione diretta, dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale

della struttura addetto al ricevimento;

- nel caso di spedizione postale, dalla data di protocollo del Liceo Scientifico “A. Oriani” che

comprova il ricevimento.

- nel caso di PEC dalla data di consegna nella casella di posta

\

L’invio della domanda ¢ a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia
responsabilita dell’Istituto ove per qualsiasi motivo la busta non pervenga entro il previsto termine di
scadenza all’indirizzo di destinazione (non fa fede il timbro postale per I’eventuale data di invio, anche se
ricadente nell’arco temporale previsto dal bando). L’Istituto non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda i candidati devono indicare, sotto la propria responsabilita:

-cognome € nome;

-data e luogo di nascita;

-essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
-godere dei diritti civili e politici;

-di essere/non essere dipendente di una pubblica amministrazione;

-di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
-I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

-di non avere procedimenti penali in corso
-di non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni;
-di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

-1l possesso di titolo accesso alla selezione



Alla domanda i candidati devono allegare:

- il proprio curriculum formativo e professionale riportante le esperienze coerenti con I’incarico
previsto;

- copia fotostatica della carta di identita.

I titoli di studio accademici e 1 titoli professionali possono essere autocertificati in sostituzione delle
normali certificazioni o presentati in fotocopia semplice, purché accompagnati da apposita dichiarazione
sostitutiva (modulo allegato: All 1).

La firma sulla domanda di partecipazione alla selezione non deve essere autenticata ed ¢ obbligatoria
a pena di nullita della domanda stessa.

Il Curriculum Formativo e Professionale allegato alla domanda, dovra essere redatto in carta semplice,
datato, firmato in originale. Nel curriculum dovranno essere descritte tutte le informazione necessarie
all’attribuzione dei punteggi (vedi tabella di attribuzione dei punteggi) e il candidato potra allegare tutte le
certificazioni e copie di attestati che ritiene opportuno presentare. Per quanto riguarda i servizi da
dichiarare nel curriculum, si precisa che dovranno essere indicati dettagliatamente; la durata (dal //al //),
il numero di ore, la qualifica e I’attivita svolta.

In caso di dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni, questo Istituto si riserva di procedere a verifiche
anche con la richiesta di certificazioni originali dei titoli e delle esperienze dichiarate.

In caso di contratto , le certificazioni originali e i titoli di studio originali saranno comunque da esibire
entro 1 tempi strettamente necessari per la predisposizione dello stesso.

Art S - Durata e importo del contratto

L’accettazione del contratto obbliga il candidato a quanto esplicitato nel presente avviso. Il contratto puo
avere durata variabile a seconda del bisogno emerso all’interno dell’Istituzione in seguito alle attivita
deliberate nel PTOF.

Il compenso, oltre alla prestazione, comprende anche la progettazione. Importo orario massimo lordo
previsto ¢ di €. 70,00 (comprensivo di qualsiasi onere). La durata del corso ¢ pari a 20 ore.

Il Liceo Scientifico “A. Oriani” provvede, limitatamente al periodo di impiego, alla copertura contro gli
infortuni derivanti da responsabilita civile.

Art. 6 -Sospensione della prestazione

Qualora la prestazione venga sospesa dall’esperto per diversi motivi e non ci sia la possibilita di
completare il progetto nel corso dell’anno scolastico di riferimento, si procedera ad interrompere il
rapporto sostituendo 1’esperto esterno a seguito di scorrimento della graduatoria.

Art. 7 - Decadenza

In caso di mancata accettazione nei termini che verranno comunicati dall’Istituto, si procedera allo
scorrimento della graduatoria.

Coloro che, entro il termine comunicato dall’Istituto, non sottoscrivano il contratto o non presentino i
documenti richiesti, salvo ragioni di salute o cause di forza maggiore debitamente comprovate,

decadono dal diritto all’assegnazione dell’incarico.

Il presente bando sara pubblicato mediante affissione all’ Albo dell’Istituto sul sito WEB dell’Istituto.
Per eventuali informazioni rivolgersi al responsabile del procedimento Ragone Vincenza, Direttore
dei Servizi Generali ed Amministrativi dell’Istituto — dalle ore 11:00 alle ore 13:00 dal lunedi al
venerdi — tel. 0544-33085



IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Gianluca Dradi
f.to digitalmente

All. 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICHI AD ESPERTI ESTERNI

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Del Liceo Scientifico “A. Oriani”
Via C. Battisti, 2

48121 Ravenna

Il/la sottoscritto/a , codice fiscale

nato/a a il e residente in Via
C.a.p. tel.

cell. e-mail

in riferimento all’avviso pubblico per selezione esperti prot. n. del
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, di un Docente esterno esperto in ANTROPOLOGIA al
fine dell’organizzazione un corso di 20 ore sulle materie indicate nel bando stesso.

A tal fine,
DICHIARA

sotto la propria esclusiva responsabilita, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilita
civili e penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
guanto segue (barrare le caselle che interessano e cancellare con una riga la parte della frase che non corrisponde
alla propria dichiarazione):

- di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della comunita europea;

- di essere in godimento dei diritti civili e politici;

=~ di essere/non essere dipendente di una pubblica amministrazione [cancellare la parte non pertinente];
- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

= di non avere procedimenti penali in corso

- di non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni;

= diessere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

= di possedere i seguenti titoli di studi/professionali e di formazione (barrare il riquadro corrispondente al titolo
posseduto):



Laurea Magistrale o vecchio ordinamento

Dottorato di ricerca in Antropologia

N. master di I° livello
N. master di II° livello
N. Attestati di formazione coerenti all'area di riferimento

- di avere le seguenti esperienze lavorative pregresse nel settore di pertinenza (barrare il riquadro corrispondente

all'esperienza maturata):

N. pubblicazioni su temi antropologici

N. ricerche effettuate su temi antropologici

N. anni di esperienza come docente in universita

N. anni di esperienza come docente presso istituzioni scolastiche statali del 2° ciclo
N. anni di esperienza come docente presso istituzioni scolastiche statali del 1° ciclo

che il recapito a cui devono essere inviate eventuali comunicazioni inerenti all’avviso € il seguente:

Via/Piazza n. CAP Citta
Prov. n. tel

cellulare e-mail

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che I'accertamento di dichiarazioni mendaci comportera la
decadenza dai benefici conseguiti in relazione alla presente istanza, oltre alle conseguenze ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia

Alla presente allega: curriculum formativo e professionale, datato e firmato, ed un documento di identita.

Luogo , data

FIRMA

Si allegano:

Curriculum vitae,
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